EDITAL N° 067/2008

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricées ao Il
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL PERMANENTE DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, o
qual sera regido pelas disposicoes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 67 (sessenta e sete)

VAGAS para o cargo de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO, 30 (trinta)

VAGAS para o de MOTORISTA e 30 (trinta) VAGAS para o de ANALISTA

TECNICO do Quadro de Pessoal Permanente do Ministério Publico do Estado da

Bahia, juntamente com aquelas que vierem a surgir no periodo de validade do

certame.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela Fundagéao Escola Superior do Ministério

Publico - FESMIP/BA, sob a supervisdo da Comissao do |l Concurso Publico para

Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Ministério Publico do

Estado da Bahia, nomeada pelas Portarias n?® 123/2008, 192/2008 e 195/2008,

publicadas nos dias 14/03/2008, 22/04/2008 e 23/04/2008, respectivamente, no

Diario do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

1.3. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, contado das datas das

respectivas homologacgdes estabelecidas no Capitulo 9 deste Edital, podendo este

prazo, antes de esgotado, prorrogar-se 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da

Administracao e por ato expresso do Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia.

1.4. Séo requisitos para participar do Concurso:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos do art. 12 da Constituicao
Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos a data de encerramento das inscrigdes;

c) ter os pré-requisitos para o cargo pretendido, conforme especificado no subitem
2.1. do Capitulo 2 deste Edital;

d) estar em dia com as obriga¢cdes resultantes da legislacao eleitoral;

e) estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

1.5. O Concurso para o cargo de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

constara de uma unica etapa e, para os cargos de MOTORISTA e de ANALISTA

TECNICO, sera constituido em 2 (duas) etapas:

1.5.1. Primeira Etapa: Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatorio,

abrangendo os programas descritos no ANEXO |, composta por 60 (sessenta)

questdes objetivas, aplicadas para todos os candidatos inscritos em todos os cargos,

e 1 (uma) questdo de Redagéo, exclusivamente para os cargos de ASSISTENTE

TECNICO-ADMINISTRATIVO e de ANALISTA TECNICO.

1.5.2. Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio,

exclusivamente para os candidatos aos cargos de MOTORISTA e ANALISTA

TECNICO habilitados na Primeira Etapa e convocados para a Segunda Etapa.

1.5.3. Os pontos serdo distribuidos na forma a seguir:




PONTOS
Primeira Etapa
(Prova Escrita) Segunda Etapa
CARGOS — (Avaliacao de Titulos)
primeira | segunda Total
parte parte
Questoes Oug:téo Experiéncia | Qualificagéo
objetivas = P ¢
redagéao
ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO 60 20 - - 80
MOTORISTA 60 - 5 - 65
ANALISTA TECNICO 60 20 - 6 86

2. DOS CARGOS, REMUNERACOES, SiNTES[E DAS ATRIBUIQ()ES, PRE-
REQUISITOS, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, LOCALIDADE, CODIGOS
VAGAS E DA JORNADA DE TRABALHO
2.1. Os cargos, as remuneracoes, os valores das taxas de inscricdo, as sinteses das
atribuicdes, os pré-requisitos exigidos, as localidades, os cédigos e a quantidade de
vagas sao 0s que se estabelecem a seguir:

CARGO: , RE""IKINCEIECF?AO TAXA INSCRICAO:
ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO RS 1 51536 R$60,00

Sintese das AtribuicGes: Desenvolver atividades referentes a organizagdo, ao controle e manutengdo dos
servigcos administrativos, operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativo, doutrinario e
jurisprudencial, relacionados com as areas meio e fim do Ministério Publico do Estado da Bahia.
Pré-Requisitos Exigidos: Ensino Médio concluido (antigo 2° grau).

. QUANTIDADE DE VAGAS
LOCALIDADE CODIGO Nao Portadores de
Deficientes Deficiéncia

Capital do Estado da Bahia (Salvador) 101 16 1
Promotoria de Justica Regional de Alagoinhas 102 2 0
Promotoria de Justica Regional de Barreiras 103 2 0
Promotoria de Justica Regional de Bom Jesus da Lapa 104 1 0
Promotoria de Justigca Regional de Brumado 105 3 0
Promotoria de Justica Regional de Camacari 106 4 0
Promotoria de Justica Regional de Euclides da Cunha 107 3 0
Promotoria de Justica Regional de Eunapolis 108 2 0
Promotoria de Justica Regional de Feira de Santana 109 4 0
Promotoria de Justica Regional de Guanambi 110 1 0
Promotoria de Justica Regional de Ibotirama 111 1 0
Promotoria de Justica Regional de llhéus 112 1 0
Promotoria de Justica Regional de Irecé 113 2 0
Promotoria de Justica Regional de Itaberaba 114 2 0
Promotoria de Justica Regional de ltabuna 115 2 0
Promotoria de Justica Regional de Itapetinga 116 2 0
Promotoria de Justigca Regional de Jacobina 117 1 0
Promotoria de Justica Regional de Jequié 118 2 0
Promotoria de Justica Regional de Juazeiro 119 2 0
Promotoria de Justica Regional de Paulo Afonso 120 1 0
Promotoria de Justica Regional de Porto Seguro 121 1 0
Promotoria de Justica Regional de Santa Maria da

Vitéria 122 ! 0




Promotoria de Justica Regional de Santo Antonio de 123 > 0
Jesus
Promotoria de Justica Regional de Seabra 124 2 0
Promotoria de Justica Regional de Senhor do Bonfim 125 1 0
Promotoria de Justica Regional de Serrinha 126 2 0
Promotoria de Justica Regional de Teixeira de Freitas 127 1 0
Promotoria de Justiga Regional de Valenga 128 1 0
Promotoria de Justica Regional de Vitoria da Conquista 129 1 0
TOTAL 66 1
CARGO: v TAXA INSCRICAO:
MOTORISTA R$ 1.515,36 R$60,00

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades de condugdo, manutencdo e conservagdo de veiculos do
Ministério Pulblico do Estado da Bahia, transporte de autoridades, dirigentes e pessoas autorizadas,
exclusivamente em servigo, bem como de materiais, e realizagdo de servigos externos, quando devidamente

solicitados e autorizados.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino médio concluido (antigo 2° grau), Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria

“D” ou "E”.
] QUANTIDADE DE VAGAS
LOCALIDADE CODIGO - . Portadores de
Nao Deficientes Deficiancia

Capital do Estado da Bahia (Salvador) 201 18 1
Promotoria de Justica Regional de Alagoinhas 202 1 0
Promotoria de Justica Regional de Barreiras 203 1 0
Promotoria de Justica Regional de Feira de Santana 204 1 0
Promotoria de Justica Regional de llhéus 205 1 0
Promotoria de Justica Regional de ltabuna 206 1 0
Promotoria de Justica Regional de Juazeiro 207 1 0
Promotoria de Justica Regional de Porto Seguro 208 1 0
Promotoria de Justica Regional de Santo Antonio de 209 1 0
Jesus
Promotoria de Justica Regional de Teixeira de Freitas 210 1 0
Promotoria de Justica Regional de Valenca 211 1 0
Promotoria de Justica Regional de Vitdria da Conquista 212 1 0

TOTAL 29 1
CARGO: ey TAXA INSCRICAO:
ANALISTA TECNICO R$2.903,1. 3 R$80,00

ESPECIALIDADE: ARQUITETURA, URBANISMO E ENGENHARIA




Sintese das Atividades: Desenvolver atividades de suporte técnico envolvendo assessoramento,
planejamento, coordenacéo, execucdo, acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de programas, projetos e
acoes das areas meio e fim do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Elaboragdo e orientagdo de projetos, especificagbes e orgamento de obras para construgdo, reforma,
ampliagdo das instalagdes fisicas, de projetos de arquitetura, engenharia, paisagisticos e de comunicagao
visual; Realizagdo de modelos e padrdes de solugbes alternativas para projetos, especificagdes e orgcamento
de obras para construcdo, reforma, lay-out interno e ampliacdo das instalacdes fisicas; Realizagdo e
acompanhamento de vistorias de obras e servicos de manutengao predial; Emissdo de parecer técnico sobre
servigos contratados de arquitetura, urbanismo e engenharia; Avaliagdo de iméveis, para fins de aquisicéo,
desapropriagado, permuta, cesséo locagdo ou alienacdo; Gerenciamento de convénios, contratos, projetos e
atividades de arquitetura, urbanismo e engenharia; Execugdo e acompanhamento de projetos de instalagbes
hidro-sanitarias, de protecdo e combate a incéndio, estruturais e de levantamento topografico; Realizacdo e
acompanhamento em pericias na sua area de especialidade; Outras atividades correlatas.

Pré-Requisitos Exigidos: Curso superior concluido na Habilitagdo Especifica.

~ QDE. VAGAS
LOCALIDADE HEASBF!'E'(I{*F%S CODIGO NAO
DEFICIENTES
Arquitetura 301 1
Capital do Estado (Salvador) Engenharia Civil 302 1
Urbanismo 303 1

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades de suporte técnico envolvendo assessoramento,
planejamento, coordenacéo, execu¢do, acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de programas, projetos e
acoes das areas meio e fim do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Verificagdo da legalidade de documentos geradores de fatos contabeis; Execucdo e controle de registros
administrativos e de contabilidade analitica; Elaboracdo de planejamento e orgamento publico; Realizagédo de
execugao orgamentaria; Elaboracdo de pareceres, com avaliagdo de métodos e identificagdo de problemas e
solugdes contabeis; Realizagdo e acompanhamento em pericias na sua area de especialidade; Realizagdo de
andlises fiscais, comerciais, contabeis e societarias; Outras atividades correlatas.

Pré-Requisitos Exigidos: Curso superior concluido na Habilitagdo Especifica.

n QDE. VAGAS
LOCALIDADE "'EASBF!E'(I{*F%E CODIGO NAO
DEFICIENTES
Capital do Estado (Salvador) Ciéncias Contabeis 304 6

ESPECIALIDADE: GESTAO DE PESSOAS

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades de suporte técnico envolvendo assessoramento,
planejamento, coordenacéo, execu¢do, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de programas, projetos e
acoes das areas meio e fim do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Realizagdo de estudos, pesquisas e agbes relacionadas a politicas e praticas de gestdo de pessoas,
especialmente as que concernem ao planejamento, carreira, remuneragédo, desenvolvimento e desempenho
profissionais; Orientacdo sobre direitos e deveres de servidores, em consonancia com a legislagdo de pessoal
vigente; Organizagdo, manutengdo e atualizagdo de quadro de pessoal; Elaboragdo, implementacgéo,
acompanhamento e avaliacdo de programas especiais de atencao e valorizagédo profissional; Desenvolvimento
de programas de incentivo a produgéo e difusdo de idéias e conhecimento; Articulagdo com instituicdes de
apoio a pesquisa e formagao profissional; Cooperacédo técnica e financeira e intercambio de experiéncias,
conhecimentos e tecnologias; Outras atividades correlatas.

Pré-Requisitos Exigidos: Curso superior concluido na Habilitagdo Especifica.

& QDE. VAGAS
LOCALIDADE S oae | cobigo NAO
DEFICIENTES
Capital do Estado (Salvador) Administracao 305 1

ESPECIALIDADE: JURIDICA




Sintese das Atividades: Desenvolver atividades de suporte técnico envolvendo assessoramento,
planejamento, coordenacéo, execuc¢do, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de programas, projetos e
acoes das areas meio e fim do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Realizagdo de estudos e pesquisas relacionados a contetdos normativo, doutrinario e jurisprudencial; apoio a
acoes relativas a protegao dos direitos constitucionais, fungdes institucionais, do trabalho, do consumidor, civil,
penal e penitenciaria; Organizagdo, acompanhamento e controle processual e extraprocessual na instrugéo e
tramitacdo de processos, procedimentos e expedientes; Realizagdo e acompanhamento em pericias e
diligencias; Realizagdo de andlises técnicas e elaboragao de pareceres; Outras atividades correlatas.
Pré-Requisitos Exigidos: Curso superior concluido na Habilitacdo Especifica.

» QDE. VAGAS
LOCALIDADE "'EASBF!E'(I{*F%E CODIGO NAO
DEFICIENTES
Capital do Estado (Salvador) Direito 306 1

ESPECIALIDADE: MEIO AMBIENTE

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades de suporte técnico envolvendo assessoramento,
planejamento, coordenacéo, execugdo, acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de programas, projetos e
acoes das areas meio e fim do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Orientacdo em procedimentos relativos a protegao, prevengédo e reparagcdo de danos causados ao meio
ambiente e aos bens e direitos de valor sanitario, historico e turistico; Avaliagdo de métodos e identificagdo de
problemas e solugbes técnicas de projetos ambientais e/ou com impacto ambiental; Realizagdo e
acompanhamento em pericias na sua area de especialidade; Realizagdo de andlises de documentos, estudos
técnicos e pesquisas ambientais, relacionadas as areas agropecuadria, sanitaria e econdmico-social; Outras
atividades correlatas.

Pré-Requisitos Exigidos: Curso superior concluido na Habilitagdo Especifica.

LOCALIDADE S eae | cobigo Y e
DEFICIENTES
Agronomia 307 1
Ciéncias Biologicas 308 4
Enge.nharia 309 1
Capital do Estado (Salvador) Ambiental
Engenharia Florestal 310
Engenharia Sanitaria 311 2
Geologia 312 1

ESPECIALIDADE: SOCIAL

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades de suporte técnico envolvendo assessoramento,
planejamento, coordenacéo, execu¢do, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de programas, projetos e
acoes das areas meio e fim do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Orientagdo em procedimentos referentes a protegdo dos interesses de comunidades indigenas, familia,
crianga, adolescente, idoso, minorias éticas, consumidor e portadores de deficiéncia; Assisténcia na defesa dos
direitos, garantias fundamentais e assisténcia social ao cidadao; Identificagdo de problemas e solugbes de
acao social; Realizagdo e acompanhamento em pericias na sua area de especialidade; Realizagdo de andlises
de documentos, estudos técnicos e pesquisas na area social; Outras atividades correlatas.

Pré-Requisitos Exigidos: Curso superior concluido na Habilitagdo Especifica.

~ QDE. VAGAS
LOCALIDADE ey | coDIGO NAO
DEFICIENTES
Psicologia 313 2
Capital do Estado (Salvador) ologia
Servico Social 314 5
Promotoria de Justica Regional de Feira de Santana | Servico Social 315 1
Promotoria de Justica Regional de Vitéria da . .
Conquista Servico Social 316 1

2.2. Nao sera incorporada as remuneracdes dos cargos oferecidos qualquer ajuda
de custo, quer seja para transporte, alimentacao e/ou moradia.

2.3. As Promotorias de Justica Regionais s&do compostas por Promotorias de Justica
do interior do Estado, conforme ANEXO II.



2.4. Os cargos em Concurso sdo regidos pelas Leis Estaduais n°® 8.966/2003 e
10.703/2007.

2.5. A jornada normal de trabalho para todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas
semanais, salvo disposi¢éo legal em contrario.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigcdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

3.2. As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 11/06/2008 a 04/07/2008, pela
internet, no site www.fesmip.org.br.

3.2.1. No ato das inscri¢cdes o candidato devera:

a) acessar o site www.fesmip.org.br, durante o periodo de 11/06/2008 a 04/07/2008,
clicar no link “Concurso Servidor MPBA/2008 - inscricdo on line’, onde tera
disponivel o Manual do Candidato, cuja impressao € opcional;

b) digitar corretamente os dados cadastrais e o cddigo da localidade;

c) imprimir o boleto bancario;

d) pagar a taxa de inscricdo, no periodo de 11/06/2008 a 04/07/2008, em qualquer
banco vinculado ao Sistema Nacional de Compensacéo;

e) acessar o site a partir de 72h (setenta e duas horas) apés o pagamento da taxa
de inscri¢cao, para imprimir o comprovante de inscrigdo contendo as informagdes
referentes ao codigo da localidade, data e horéario de realizacdo da prova escrita;

f) ao preencher o Formulario de Inscricao, vedada qualquer alteracao posterior, o
candidato indicard, obrigatoriamente, o codigo da localidade e o cargo para o
qual deseja concorrer, entre os indicados neste Edital.

3.3. A inscricao, cujo pagamento deverd ser efetuado através de débito em conta ou

em espécie, em moeda corrente, nas agéncias dos bancos vinculados ao Sistema

Nacional de Compensacao, somente serd confirmada ap6s a compensagdo do

boleto bancario.

3.4. Por nenhum motivo sera acatada a inscri¢ao:

a) cujo pagamento for efetuado apds o encerramento do prazo estabelecido no item
3.2.;

b) paga por deposito bancario.

3.5. E da inteira responsabilidade do candidato conferir as informagdes contidas no

Cartao Informativo de Inscricdo, bem como tomar conhecimento do seu nimero de

inscricao no Concurso, data, horario e local de realizagéo da prova.

3.6. O Ministério Publico do Estado da Bahia e a FESMIP/BA nao se

responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. O descumprimento das instrucdes para inscricao implicara a sua nao-efetivacao.

3.8. Nao serao aceitas inscrigdes para mais de um cargo e/ou localidade, tendo em
vista que as provas serao aplicadas no mesmo dia e horario.

3.9. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se o Ministério Publico do Estado da
Bahia o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse
documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.10.Nao serao aceitas inscricdbes pagas por meio de depdsito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via
nao especificada neste Edital.




3.11. Efetivada a inscricdo, em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de devolucao
da importancia paga.

3.12. O candidato que se julgar amparado pela Lei Estadual n® 6.339/1991 podera
concorrer a vaga reservada a portadores de deficiéncia, devendo fazer sua opcao no
Formulario de Inscrigcao.

3.12.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, exclusivamente via
SEDEX, expedido impreterivelmente até 2 (dois) dias apds a data do encerramento
das inscri¢des, para a FESMIP/BA, situada na rua Arquimedes Gongalves, n®. 142,
Jardim Baiano, Nazaré, Salvador - BA, CEP 40.320-050, laudo médico atestando o
tipo da deficiéncia, o respectivo grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, assim como a
provavel causa da deficiéncia, especificando se congénita ou adquirida, se
temporaria ou permanente, fornecendo endereco/telefone e e-mail para confirmacao
pela FESMIP/BA.

3.12.1.1. O laudo médico sé tera validade se emitido entre 30 (trinta) dias antes da
data da abertura das inscricbes até o prazo estipulado no subitem 3.12.1, digitado
em papel timbrado, contendo a razao social da instituicado emitente, CNPJ, endereco
completo, nome do responsavel para contatos, telefone, e nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina, do profissional que assinou o referido laudo.
3.12.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico tera seu pedido para
concorrer a vaga de portador de deficiéncia INDEFERIDO.

3.12.2. Se o laudo médico apresentado ndo atender ou nao contemplar todos os
requisitos exigidos nos subitens 3.12.1. e 3.12.1.1., o pedido para concorrer a vaga
de deficiente ser4d INDEFERIDO.

3.12.3. O laudo médico (original ou copia autenticada), a partir do seu recebimento
na FESMIP/BA, constituird parte integrante do requerimento de inscricao e, dessa
forma, ndo sera devolvido ao candidato.

3.12.4. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, ao local de
aplicagdo da prova, ao horério, a avaliagao e aos critérios de habilitagcdo e avaliagdo
dos titulos estabelecidos nos Capitulos 4, 5, 6 e 7 deste Edital.

3.12.5. Das vagas oferecidas para os cargos neste processo seletivo, 5% (cinco por
cento) serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia, se
aprovados/classificados, durante a vigéncia do Concurso, na forma da Lei Estadual
n® 6.339/1991 e em cumprimento ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.
3.12.6. As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, caso nao
preenchidas, reverterdo aos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo
final da localidade de onde foi subtraida.

3.13. Os candidatos que necessitarem de condicbes especiais para realizacdo da
prova, devidamente comprovadas por laudo médico emitido por especialista, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencga - CID, deverao solicita-las ao Diretor da FESMIP/BA, com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data de aplicacdo da prova, obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo a decisdo comunicada ao interessado até 2 (dois)
dias antes da realizacdo da prova.

3.14. Serao disponibilizados aos candidatos, no site www.fesmip.org.br, os cartées
informativos indicando o local e horario da prova, o cargo e cddigo da localidade
para a qual efetuou a inscricdo, e 0 nimero respectivo.




3.14.1. Somente serdo disponibilizados os cartdes informativos de inscricdo aos
candidatos que efetivaram o pagamento de sua taxa de inscricdo no periodo e valor
estabelecidos nos subitens 2.1. e 3.2.

3.14.2. Caso o cartao informativo ndo seja disponibilizado até 5 (cinco) dias antes da

data marcada para a realizacéo da prova, é de inteira responsabilidade do candidato

comparecer, até 3 (trés) dias antes da aplicacdo da prova, na sede da FESMIP/BA,
situada na rua Arquimedes Gongalves, n®. 142, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador,

Bahia, portando os comprovantes de inscricao e de pagamento, para recebé-lo.

3.14.3. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de data, locais e

horario de prova.

3.15. As inscricdes INDEFERIDAS seréo divulgadas no site www.fesmip.org.br.

3.16. A qualquer tempo, o Ministério Publico do Estado da Bahia podera determinar

a anulacdo da inscricdo, da prova e da nomeagdo do candidato, desde que

verificada qualquer pratica irregular, seja de natureza administrativa, civil ou penal.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de

MOTORISTA, constara exclusivamente da primeira parte e, para os cargos de

ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO e de ANALISTA TECNICO, sera

constituida em 2 (duas) partes, entregues simultaneamente aos candidatos, com as

seguintes caracteristicas:

a) a primeira parte, de carater eliminatério e classificatério, sera composta por 60
(sessenta) questoes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de
resposta (A, B, C, D e E) para todos os cargos. Sera atribuido peso 1 (um) a
cada questao, totalizando 60 (sessenta) pontos, de acordo com a tabela contida
no subitem 4.3.;

b) a segunda parte, de carater classificatdrio, sera composta por 1 (uma) questao
de Redagdo, exclusivamente para os cargos de ASSISTENTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO e de ANALISTA TECNICO, valendo 10 (dez) pontos, a qual
serd atribuido o peso 2 (dois), totalizando 20 (vinte) pontos.

4.2. Os programas das areas de conhecimentos exigidos para as provas constam do

Anexo | deste Edital.

4.3. Quadro de Prova: area de conhecimentos, numero de questbes com o0s

respectivos pesos e total de pontos:

PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

AREAS DE CONHECIMENTOS EXIGIDOS | PESO | TOTAL DE QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 10
Matematica 10 10
Raciocinio Logico 5 5
Nocdes de Informatica 1 10 10
Nogdes de Direito 10 10
Etica no Servigo Publico 5 5
Legislagéao Aplicavel ao MPBA 10 10
Redagéo (10 pontos) 2 1 20

SOMATORIO 61 80




PARA O CARGO DE MOTORISTA

AREAS DE CONHECIMENTOS EXIGIDOS | PESO | TOTAL DE QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 10
Matematica 10 10
Raciocinio Logico 5 5
Etica no Servigo Publico 1 5 5
Geografia 10 10
Legislagao de Transito 10 10
Legislagéao Aplicavel ao MPBA 10 10

SOMATORIO 60 60

PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO

AREAS DE CONHECIMENTOS EXIGIDOS | PESO | TOTAL DE QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 10
Raciocinio Légico 5 5
Nocdes de Informatica 5 5
Nocdes de Direito 1 10 10
Etica no Servigo Publico 5 5
Legislagéao Aplicavel ao MPBA 10 10
Conhecimentos Especificos 15 15
Redacéo (10 pontos) 2 1 20

SOMATORIO 61 80

4.4. As provas serdo aplicadas no Municipio de Salvador, no dia 03 de agosto de
2008, no turno verpertino, assegurando-se que qualquer alteracdo de data, local,
horario e/ou turno sera especificada em edital publicado no Diario do Poder
Judiciario do Estado da Bahia e no site www.fesmip.org.br.

4.4.1. Caso a quantidade de candidatos efetivamente inscritos supere a capacidade
da rede de ensino da Capital do Estado, as provas serao realizadas também nos
municipios que integram a Regido Metropolitana de Salvador.

4.5. As provas terao duracao de 4h30min (quatro horas e trinta minutos), com inicio
previsto para as 14h (quatorze horas), considerado o horario local. O candidato
devera comparecer ao local da prova com a antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, portando documento de identificacdo e cartdo informativo de inscricdo ou
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.5.1. Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes seréo,
respectivamente, as 13h20min (treze horas e vinte minutos) e as 13h50min (ireze
horas e cinqlenta minutos), considerado o horario local. Nao serda permitido o
ingresso de candidatos, em hipdétese alguma, no estabelecimento, apdés o
fechamento dos portdes.

4.5.2. O candidato devera assinar a lista de presenca de forma idéntica a que
consta no seu documento de identificagao.




4.5.3. Depois de identificado e instalado na sala que |he for destinada, o candidato
nao podera consultar ou manusear nenhum material de estudo ou leitura, enquanto
aguarda o inicio da prova.

4.6. Somente podera ingressar na sala de aplicacdo da prova o candidato que
estiver previamente inscrito e munido do original de documento de identificacao.

4.7. Serao considerados documentos de identificagdo os expedidos por Secretaria
de Seguranca Publica, Orgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordem,
Conselho, etc.), Ministério Publico, Poder Judiciario ou por outro 6rgao publico, ou
aqueles que, por lei federal, valham como identidade, tais como Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacao (modelo novo, com foto).
4.7.1. Nao serao aceitos documentos de identificacdo em cépias, ainda que
autenticadas, ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

4.7.2. Os documentos de identificacdo deverdao estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e conter,
obrigatoriamente, foto e data de nascimento.

4.7.2.1. Caso julgue conveniente, a FESMIP/BA podera encaminhar o candidato ao
Posto do Instituto de Identificacdo “Pedro Melo” instalado nas dependéncias do local
das provas, para a coleta de impressoes digitais, como forma de identificagcéo.

4.8. Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deverao ser
colocados em locais adequados na propria sala de aplicagdo da prova e ficardo
retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a FESMIP/BA por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizacado das provas, nem por danos neles causados.

4.9. Aos locais de provas sera vedado o ingresso de candidato portando arma,
mesmo que este possua a respectiva autorizagao.

4.10.A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenca
de, no minimo, 2 (dois) candidatos, que deverao assinar o Protocolo, sendo que,
caso haja recusa destes em fazé-lo, o fiscal de sala devera registrar o fato no
Relatério de Ocorréncias.

4.11. Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo
préprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), vedada qualquer
colaboragéo ou participacao de terceiros.

4.12. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora
do inicio da prova, por motivo de seguranca.

4.13. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questdes na ultima hora
faltante para o término da prova.

4.14. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado
para justificar a auséncia do candidato, importando o seu nao-comparecimento em
automatica exclusao do Concurso.

4.15. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, em razao de
afastamento do candidato da sala respectiva.

4.16. Em hipétese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do horario,
da cidade e do local predeterminados.

4.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
a Folha de Respostas, e, no caso de candidato ao cargo de ASSISTENTE
TECNICO-ADMINISTRATIVO ou de ANALISTA TECNICO, este também devera
entregar a Folha de Redacao, sob pena de ser excluido do Concurso, conforme
previsto na alinea “f” do subitem 4.22.



4.17.1. Caso termine a prova antes do prazo estabelecido no subitem 4.13., o

candidato também devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de

questdes, sob pena de ser excluido do Concurso, conforme previsto na alinea “p” do

subitem 4.22.

4.18.0 ultimo candidato a entregar a prova devera assinar o Protocolo de

Encerramento, e, no caso de recusar-se a fazé-lo, o fiscal de sala registrara o fato no

Relatério de Ocorréncias.

4.19. Na correcao da Folha de Respostas da parte objetiva sera atribuida nota 0

(zero) a questao marcada com a alternativa incorreta, com mais de uma alternativa

assinalada, sem alternativa assinalada ou com emenda ou rasura, ainda que legivel

a olho nu.

4.20. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo das Folhas de Resposta da parte

objetiva e da Redacdo, se por erro do candidato, sendo de sua inteira

responsabilidade proceder ao respectivo preenchimento, em conformidade com as
instrucdes ali anexadas.

4.21. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao

processo seletivo, no estabelecimento de aplicacao das provas.

4.22. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento de fiscal, ou
antes de decorrida uma hora do inicio da prova;

c) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao;

e) lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

f) néo devolver a Folha de Respostas da parte objetiva e/ou de Redacéo;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova;

j) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de
terceiros, em qualquer instante do processo seletivo;

l) efetuar o pedido de inscricao fora do prazo estabelecido neste Edital;

m) nao possuir os pré-requisitos para o cargo almejado, estabelecidos no subitem
2.1,

n) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a
todas as condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital;

o) for surpreendido consultando ou utilizando livros, notas, cddigos, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas
eletrbnicas ou qualquer outro equipamento eletrbnico, telefone celular,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, MP3, MPA4,
gravador ou similares;

p) sair da sala de aplicacdo da prova antes do horario previsto no subitem 4.13.
sem devolver o caderno de questdes ao fiscal de sala.

5. DO JULGAMENTO NA PRIMEIRA ETAPA

5.1. Da nota na primeira parte da prova, para todos os cargos:

5.2. A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha sera calculada da

seguinte forma:



a) a nota obtida em cada questdo objetiva padronizada (Nop) corresponde ao
produto entre a nota obtida em cada questdo objetiva (No) e respectivo peso
(Pso0), sendo representada pela seguinte férmula matematica: Nop = No x Pso;

b) a nota total obtida nas questées objetivas corresponde ao somatério das notas
obtidas em cada questao objetiva padronizada (somatério de Nop).

5.3. Da Habilitacao/Inabilitacao na primeira parte da prova, para todos os cargos:
5.3.1. Depois de apurada a primeira parte das provas, os candidatos seréo
relacionados por cargo e por localidade, em ordem decrescente de nota total nas
questbes objetivas (somatério de Nop), e serdao HABILITADOS aqueles cuja
classificacao for inferior ou igual a 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas,
conforme subitem 2.1., considerando-se, também, o percentual minimo de acerto
nas questdes objetivas (somatério de Nop), igual a 50% (cinqlienta por cento).

5.3.2. Serao INABILITADOS os candidatos cuja classificagao for superior a 10 (dez)

vezes 0 numero de vagas ofertadas, conforme subitem 2.1., e aqueles que nao

obtiverem o percentual minimo de acerto nas questdes objetivas (somatoério de Nop),
igual a 50% (cinglenta por cento).

5.4. Do desempate na primeira parte da prova, para todos os cargos:

5.4.1. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que,

na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior numero de acertos em questdes objetivas de Lingua Portuguesa;

b) o maior nUmero de acertos em questdes objetivas de Legislacdo Aplicavel ao
MP/BA;

c) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de Etica no Servigco Publico;

d) o maior numero de acertos em questbes objetivas de Raciocinio Légico.

5.5. Da nota na segunda parte da prova, exclusivamente para os cargos de

ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO e de ANALISTA TECNICO:

5.5.1. Somente os candidatos HABILITADOS na primeira parte da prova terdo a

questao de Redacao corrigida, ap6s o que suas notas serdo calculadas da seguinte

forma: a nota total da redagdo padronizada (Nrp) corresponde ao produto entre a

nota de redacao (Nr) e o respectivo peso (Psr), sendo representada pela seguinte

formula matematica: Nrp = Nr x Psr.

5.6. Da Nota Final na Primeira Etapa:

5.6.1. Para o cargo de Motorista: depois de apurada a primeira parte da prova, a

nota do candidato (Nf) corresponde a nota total nas questdes objetivas (somatorio

de Nop), sendo representada pela férmula matematica: Nf = somatorio de Nop.

5.6.2. Para os cargos de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO e de

ANALISTA TECNICO: depois de apurada a segunda parte da prova, a nota do

candidato (Nf) corresponde a soma entre a nota total nas questdes objetivas

(somatério de Nop) e a nota de Redacao padronizada (Nrp), sendo representada

pela férmula matematica: Nf = somatério de Nop + Nrp.

5.6.3. Depois de apurada a nota final (Nf) da prova, os candidatos HABILITADOS,

para todos os cargos, serdo classificados em ordem decrescente de nota, na

Primeira Etapa (Ngl). )

6. DA AVALIACAO DOS TITULOS - SEGUNDA ETAPA, exclusivamente para os

cargos de MOTORISTA e de ANALISTA TECNICO.

6.1. Somente podera participar da Segunda Etapa o candidato HABILITADO na

Primeira Etapa.

6.2. A segunda etapa, de carater classificatorio, sera efetivada em uma unica fase,

com as seguintes caracteristicas:



6.2.1. Avaliacao de Titulos - Fase unica: consistira na analise dos documentos
apresentados na forma do subitem 6.3., especificados no subitem 6.4. e regulados
nos subitens 6.3.1. e 6.3.2 deste Edital;
6.3. Os titulos deverao ser entregues em envelope lacrado, em copia autenticada da
documentacao comprobatéria, na forma do subitem 6.4.
6.3.1. Os documentos da Avaliagdo de Titulos deverdo estar discriminados em
relagdo especifica, identificada com o nome completo do candidato, niumero de
inscricdo, numero do documento de identidade e opcdo de cargo. Todos os
documentos devem ser entregues em fotocdpias autenticadas, com todas as
paginas numeradas em sequéncia, devendo constar em cada folha o numero total
de folhas entregues, sem rasuras ou emendas.

6.3.2. Somente serdo aceitos:

a) titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;

b) diplomas de Graduacdo ou Po6s-Graduacdo, todos expedidos por instituicdo
oficial de ensino, em que o curso a que se refere o diploma esteja devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao - MEC;

c) certificados de Curso de Pés-Graduacdo, na especialidade de sua opcéo,
reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC, nos quais constem todos os
dados necessarios a sua perfeita avaliagao, inclusive carga horaria;

d) documentos relacionados a cursos realizados no exterior, quando vertidos para
a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, e devidamente revalidados por
Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacao - MEC;

e) tempo de experiéncia comprovado em atividades/fungcbes de motorista,
exclusivamente para cargo de MOTORISTA, através de registro em carteira de
trabalho (CTPS) ou por atestado da empresa ou 6rgaos nos quais o candidato
as tenha exercido, em papel timbrado e com firma reconhecida.

e.1) as experiéncias profissionais sé serao computadas a partir da data da

expedicao da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” ou "E”.

6.3.3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, contada a carga horaria total de

cada documento, ndo sendo aceito somatério de documentos diversos.

6.4. Serado considerados Titulos os especificados nas tabelas a seguir, expedidos

até a data limite para entrega da respectiva documentacdo e devidamente

comprovados.

MOTORISTA (Cédigos 201 a 212)

ANOS TRABALHADOS
- . ATE A DATA =
EXPERIENCIA (até 5 pontos) DO TERMINO DAS PONTUACAO
INSCRICOES

tempo de experiéncia comprovado em atividades/fungbes de 1 1
motorista, exclusivamente para cargo de MOTORISTA, através de 2 2
registro em carteira de trabalho (CTPS) ou por atestado da 3 3
empresa ou 6rgdos nos quais o candidato as tenha exercido, em

papel timbrado e com firma reconhecida, com Carteira Nacional de 4 4
Habilitacado, categoria “D” ou "E” 5 5

Nota: Somente serd comprovada a experiéncia em atividades semelhantes as do cargo de MOTORISTA. As
pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas.

ANALISTA TECNICO (Cédigos 301 a 316)
QUALIFICACAO (até 6 pontos)

Valor

Unitario Maximo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, acompanhado do histérico do 3 6
curso, na especialidade a que concorre.




Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
certificado/declaragdo, acompanhado do histérico escolar, de conclusdo de 2
mestrado, na especialidade a que concorre.

Certificado de conclusédo de curso de pés-graduagéo, em nivel de especializagéo,
com carga horaria minima de 360 horas, ou declaragdo de concluséo de curso 1
acompanhada de histérico escolar, ha especialidade a que concorre.
Nota: Na comprovagéao da qualificagao, cada certificado s6 podera pontuar em uma Unica faixa.

6.5. Para o cargo de MOTORISTA, a pontuagdo maxima para experiéncia

comprovada sao 5 (cinco) pontos. ]

6.5.1. A pontuagéo de qualificagdo maxima para o cargo de ANALISTA TECNICO ¢é

de 6 (seis) pontos e podera ser composta por qualguer combinacao de diplomas ou

certificados préprios ao cargo na especialidade a que concorre.

6.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na

documentacdo apresentada, o candidato sera EXCLUIDO ou tera ANULADA a

respectiva pontuagao, de acordo com a fase em que a documentagéo foi avaliada.

6.6.1. Comprovada a culpa do candidato este sera EXCLUIDO do Concurso.

6.7. Nao serdao considerados os titulos encaminhados fora do prazo ou em

desacordo com as exigéncias deste Edital.

6.8. Do Julgamento da Segunda Etapa exclusivamente para os cargos de

MOTORISTA e de ANALISTA TECNICO.

6.8.1. O total da pontuacéo obtida na Segunda Etapa (Ngll) corresponde a Nota de

Experiéncia (N2Il) para o cargo de Motorista e a Nota de Qualificacao (N2Il) para o

cargo de ANALISTA. _ N

7. DA APROVAGCAO, CLASSIFICACAO E ELIMINACAO NO CONCURSO

7.1. Depois de apurada a Primeira Etapa, exclusivamente para o cargo de

ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO (Ngl = Nota da Primeira Etapa), e a

Segunda Etapa, exclusivamente para os cargos de MOTORISTA e de ANALISTA

TECNICO, o candidato HABILITADO sera classificado por cargo e localidade, em

ordem decrescente de nota global NG = Ngl + Ngll. Onde:

NG = Nota Global no Concurso

Ngl = Nota da Primeira Etapa

NgII = Nota da Segunda Etapa (exclusivamente para os cargos de Motorista e de Analista Técnico)

7.2. Somente sera APROVADO no Concurso, por cargo e localidade, o candidato

HABILITADO cuja classificagédo for igual ou inferior ao niumero de vagas ofertadas,

de acordo com o item 2.1. deste Edital.

7.3. Somente sera CLASSIFICADO no Concurso, por cargo e localidade, o

candidato HABILITADO cuja classificagdo for maior do que o numero de vagas

ofertadas, de acordo com o item 2.1. deste Edital.

7.4. O candidato que nao for APROVADO nem CLASSIFICADO sera ELIMINADO.

7.5. Havendo empate na totalizacao dos pontos, tera preferéncia o candidato que,

na ordem a segquir:

a) possua mais tempo de servigo prestado ao Estado da Bahia (art. 13, § Unico,
alinea “a”, da Lei n? 6.677/1994);

b) seja mais idoso, caso persista 0 empate.

7.6. Em hip6tese alguma haverda convocagdo de candidatos ELIMINADOS ou

EXCLUIDOS do Concurso.

7.7. Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que

nao satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

7.8. Sera emitida uma relacdo Unica de candidatos classificados, por localidade,

obedecendo a ordem decrescente de nota total nas questdes objetivas (somatoério

de Nop), com a finalidade de suprir as vagas remanescentes nas localidades do



respectivo cargo, observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem
7.5. deste Edital.
8. DOS RECURSOS
8.1. O gabarito e as questdes da prova aplicada, para fins de recursos, estardo
disponiveis na sede da FESMIP/BA, situada na Rua Arquimedes Gongalves, n. 142,
Jardim Baiano, Nazaré, Salvador - BA, e no endereco eletrbnico (site)
www.fesmip.org.br, a partir do 2° (segundo) dia Gtil apos a aplicacdo da prova.
8.2. Qualquer candidato, no prazo de até as 18h do 2° (segundo) dia util ap6s a
publicacdo do ato de indeferimento do seu pedido de inscricdo ou da publicacdo do
gabarito da prova objetiva, no Diario do Poder Judiciario do Estado da Bahia e no
site www.fesmip.org.br, podera, fundamentadamente, interpor recurso, que devera
ser julgado em 10 (dez) dias, pela Comissdo de Concurso, observando-se as
seguintes normas:

a) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo objetiva, para cada candidato,
relativamente ao gabarito publicado;

b) admitir-se-4& um Unico recurso para a questdo de Redacdo, desde que
devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questao objetiva, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacéo de recurso;

d) ndo serdo admitidos recursos que questionem o mérito de qualquer das
questbes e/ou os critérios eventualmente utilizados pelos examinadores, para
determinar a alternativa considerada correta;

e) cada recurso, digitado e impresso em 5 (cinco) vias de igual teor e forma,
contendo o cargo para o qual o candidato esta concorrendo, bem como o nome,
0 numero de inscricao e assinatura do candidato, devera versar sobre uma Unica
questdo objetiva e/ou sobre a questdo de Redacdo, e ser entregue,
tempestivamente, no Protocolo da FESMIP/BA, situada na rua Arquimedes
Goncgalves, n°. 142, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador - BA;

f) somente serdo aceitos os recursos protocolados no periodo das 8h as 18h, na
sede da FESMIP/BA, situada na rua Arquimedes Gongalves, n®. 142, Jardim
Baiano, Nazaré, Salvador - BA;

g) nao serdo aceitos recursos encaminhados via telex, fac-simile e/ou e-mail, ou
que sejam intempestivos, ou que nao atendam as formalidades acima exigidas;

h) se, por for¢ca de decisdo favoravel a eventual recurso, houver modificagdo do
gabarito oficial, com retificacdo de alternativa(s) considerada(s) correta(s), as
provas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito, admitindo-se novo
recurso somente da(s) questao(des) retificada(s), na forma e prazo referidos nos
itens anteriores.

9. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

9.1. O resultado final do Concurso serda homologado pelo Ministério Publico do

Estado da Bahia, publicado no Diario do Poder Judiciario do Estado da Bahia e

divulgado nos sites www.mp.ba.gov.br e www.fesmip.org.br

9.1.1. Exclusivamente para o cargo de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO,

a homologacao ocorrera apds a conclusao da Primeira Etapa.

9.2. Apd6s as homologacdes do resultado do Concurso, os candidatos APROVADOS

serao nomeados por ordem de classificacao final, mediante ato do Procurador-Geral

de Justica, publicado no Diario do Poder Judiciario do Estado da Bahia, quando
comecara a correr o prazo legal para a efetiva posse.




10. DA NOMEACAO E DA CONVOCACAO PARA AVALIAGCAO MEDICA

10.1. Ap6s a homologagao do resultado final do Concurso, publicada no Diario do

Poder Judiciario do Estado da Bahia e divulgada nos sites www.mp.ba.gov.br e

www.fesmip.org.br, o Procurador-Geral de Justica nomeara e convocard para

comparecer a Coordenacgao de Recursos Humanos do Ministério Publico do Estado
da Bahia, a fim de serem encaminhados para a avaliacdo médica, os candidatos

APROVADOS, por ordem de classificacao final e por localidade/c6digo.

10.1.1. Se o candidato nomeado ndo comparecer a Coordenacdo de Recursos

Humanos do Ministério Publico do Estado da Bahia no prazo de 30 (trinta) dias,

contados da data da publicacdo do ato de nomeacdo no Diario do Poder

Judiciario, sera nomeado o préximo candidato, de acordo com a ordem de

classificacao final.

10.2. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdao submeter-se a

Junta Médica Oficial do Estado da Bahia.

10.3. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado

para a avaliagdo médica, em data, horario e condicbes constantes do Edital de

Convocagao.

10.3.1. O candidato que deixar de se apresentar para avaliacdo médica, na forma

estabelecida no subitem 10.3., sera considerado desistente e ndo sera empossado.

10.3.2. O Ministério Publico do Estado da Bahia, respaldado no laudo expedido pela

Junta Médica Oficial, divulgara o resultado sobre a qualificacdo do candidato como

portador de deficiéncia e sobre a respectiva compatibilidade desta com as

atribuicées do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

10.3.3. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia,

na forma do subitem 10.3.2., perdera o direito de concorrer a vaga reservada a

candidatos em tal condicdo e passara a concorrer igualmente com os demais,

observada a ordem de classificacdo final no cargo, ndo cabendo recurso desta
deciséo.

10.3.4. Caso tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas esta seja

considerada pela Junta Médica Oficial, incompativel com o exercicio das atribuicoes

do cargo ao qual concorre, indicadas no Capitulo 2 deste Edital, o candidato sera
considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, conseqlentemente, nao sera
empossado.

10.3.5. Apo6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser

arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

11. DA POSSE

11.1. Requisitos basicos para posse:

a) ter sido APROVADO no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter sido considerado APTO pela Junta Médica Oficial;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos do art. 12 da Constituicao
Federal;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) apresentar certiddes validas dos distribuidores das Justicas Estadual, Federal e
Eleitoral;

f) possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Médio
(antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério
da Educacéao - MEC;

g) possuir Certificado de Conclusdo ou Diploma, devidamente registrado, do curso
de graduacéo, fornecido por instituicao de ensino credenciada pelo Ministério da
Educacao - MEC;




h) ter idade minima de 18 anos, na data de inscrigao.

11.2. Apresentar os documentos indicados a seguir, ou outros que se fizerem

necessarios a época da posse:

Curriculum Vitae;

Carteira de Identidade;

Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

PIS/PASEP (se houver);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (se houver);

Titulo de Eleitor;

) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao (apenas para o sexo

masculino);

h) Certiddo de Casamento e de nascimento de filhos (se houver);

i) certidao valida relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgao préprio, no
caso do candidato ser servidor pubico;

j) Declaracao de Acumulacao de Cargo Publico (modelo no site www.mp.ba.gov.br
ou nas sedes das Promotorias de Justica Regionais);

k) Ficha Cadastral (modelo no site www.mp.ba.gov.br ou nas sedes das
Promotorias de Justica Regionais);

) comprovante de residéncia.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as

presentes instrugcdes e aceita as condicdes do Concurso, tais como se acham

estabelecidas na legislacéo pertinente e neste Edital.

12.2. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra

natureza, ocorridas durante o processo seletivo, mesmo que sO6 verificadas

posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos e

efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

12.3. Ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso, o candidato

APROVADO/CLASSIFICADO devera manter atualizados seu endereco e

telefone, junto a Coordenacao de Recursos Humanos do Ministério Publico do

Estado da Bahia, arcando com as consequéncias da inobservancia deste

dispositivo, aplicado, entretanto, o que dispde o subitem 12.4. deste Edital.

12.4. O acompanhamento das publicacées referentes a este Concurso é de

responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

12.5. Nao serdo prestadas por telefone informagdes a respeito de datas, horéarios e

locais de aplicagao das provas ou sobre o resultado destas.

12.6. Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem

os requisitos fixados neste Edital.

12.7. Todos os editais de convocagédo, avisos e resultados serdo publicados no

Diario do Poder Judiciario do Estado da Bahia e divulgados no site

www.mp.ba.gov.br.

12.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de

classificagao no Concurso, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no Diario

do Poder Judiciario do Estado da Bahia.

12.9. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital ndo

sera objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso e, no que

couber, pelo Procurador-Geral de Justica.

ezegeTe

Salvador, 06 de junho de 2008.



LIDIVALDO REAICHE RAIMUNDO BRITTO
Procurador-Geral de Justica
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

a)

Lingua Portuguesa: Compreensdao de Textos; Textos de diversos tipos:
interpretacdo;  Conhecimentos  Linguisticos; Formacdo de palavras;
Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes, o verbo, as palavras de relagéo,
estrutura do periodo, da oracdo e da frase, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, colocacao pronominal, formas de tratamento: usos e
adequacoes. Estrutura do paragrafo; Ortografia; Acentuagdo e pontuacao;
Estilistica; Denotacao e conotacao; Figuras de linguagem: figuras de palavras,
figuras de sintaxe e figuras de pensamento; Niveis de linguagem.

Matematica: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais;
Operacées: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacao;
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum; NuUmeros
fracionarios e nimeros decimais, dizimas peridédicas; Média aritmética: simples e
ponderada; Razdo e proporcdo; Regra de trés: simples e composta;
Porcentagem; Juros simples; Nocdes de andlise combinatodria (arranjos simples,
combinacao, permutacdo e principio fundamental de contagem); Nocbes de
probabilidade; Equacdes do 12 grau; Sistemas (decimais e nao decimais).
Raciocinio Légico: Compreensdao de estruturas ldgicas; Logica de
argumentacao; analogias, inferéncias, dedugcdes e conclusdes; Diagramas
l6gicos; Principios de contagem e probabilidade.

Nocoes de Informatica: Conceitos de Informatica, hardware e software;
Ambientes operacionais (Windows 2000 e Windows XP). Office 2000;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas Eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Editor de Apresentacdes: (Power Point e BrOffice.org
Impress); Outlook; Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox);
Conceitos de Internet e Intranet e uso de redes de computadores, conceitos de
protecdo e seguranca da informacdo, virus e ataques a computadores;
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cdpia de seguranca (backup).

Nocoes de Direito: Direito Civil: Codigo Civil (Lei N® 10.406/2002): Das pessoas
naturais, das pessoas juridicas e dos domicilios. Direito Penal: Cédigo Penal
(Decreto-Lei N° 2.848/1940): Dos Crimes Contra a Fé Publica: falsidade de titulos
e outros papéis publicos. Falsidade documental. Dos Crimes Contra a
Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a
Administracdo em geral, crimes praticados por particular contra a Administracao
em geral e crimes contra a Administracdo da Justica. Direito Administrativo:
Administragao Publica; Organizagao Administrativa; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacdes; Servidor Publico: cargo, funcao e emprego publico.



Direitos. Deveres e proibigdes; Poderes Administrativos; Poderes e deveres do
administrador publico.

Etica no Servico Publico: conceitos basicos: moral e ética, senso e juizo
morais, virtude e carater, autonomia e responsabilidade; ética e vida publica:
natureza da politica, instituicbes publicas, estado e cidadania; cargo publico:
poder, responsabilidade e prestacado de contas publicas (Accountability) - gestao,
orientacdo e controle; cargos de carreira: conduta no servico publico, tipos de
regras de conduta e principios basicos da conduta do servidor publico -
profissionalismo, decoro e civilidade.

Legislacao Aplicavel ao Ministério Publico do Estado da Bahia: Constituicao
Federal: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade.
Da organizacdo do Estado. Da administragdo publica. Da organizacdo dos
poderes. Das func¢des essenciais a Justica; Constituicdo do Estado da Bahia: Das
Funcbes Essenciais a Justica e da Seguranca Publica. Lei Complementar
Estadual n® 11/1996: Disposicdes Gerais e da Autonomia do Ministério Publico.
Da Organizagdo do Ministério Publico. Da Estrutura do Ministério Pdblico. Dos
Orgédos da Administragao do Ministério Pdblico. Dos Orgdos de Assessoramento.
Das Funcdes dos Orgaos de Execucdo. Dos Orgdos Auxiliares. Das garantias e
prerrogativas dos membros do Ministério Publico; Lei Complementar Estadual n®
17/2002; Lei Complementar Estadual n® 21/2004; Lei Complementar Estadual n®
22/2005, Lei Complementar Estadual n® 24/2006; Lei n° 8.429/1992 - Lei de
Improbidade Administrativa; Leis Estaduais n°® 10.703/2007, 8.966/2003 e
6.677/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia.
Redacao: A Redacgdo versara sobre tema relacionado com a realidade sécio-
econbmica e cultural do momento, ou sobre experiéncias pessoais do candidato.
O tema podera ser sugerido com base em: proposicées de carater geral, sobre
assuntos atuais e relevantes; trechos de textos literarios ou informativos;
pensamentos, proverbios, parabolas, fabulas ou historietas; trechos de letras de
musica popular brasileira; estimulos visuais como: gravuras, fotografias, charges
e quadrinhos.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Compreensdao de Textos; Textos de diversos tipos:
interpretacdo;  Conhecimentos  Linguisticos; Formacdo de  palavras;
morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes, o verbo, as palavras de relagéo,
estrutura do periodo, da oragdo e da frase, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, colocacao pronominal, formas de tratamento: usos e
adequacoes. Estrutura do paragrafo; Ortografia; Acentuagdo e pontuacao;
Estilistica; Denotacdo e conotacao; Figuras de linguagem: figuras de palavras,
figuras de sintaxe e figuras de pensamento; Niveis de linguagem.

Matematica: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais;
Operacées: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacao;
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum; NuUmeros
fracionarios e nimeros decimais, dizimas peridédicas; Média aritmética: simples e
ponderada; Razdo e proporcdo; Regra de trés: simples e composta;
Porcentagem; Juros simples; No¢cdes de andlise combinatéria (arranjos simples,



combinacdo, permutacdo e principio fundamental de contagem); Nocbes de
probabilidade; Equacdes do 12 grau; Sistemas (decimais e ndo decimais).
Raciocinio Loégico: Compreensdo de estruturas légicas; Loégica de
argumentacado; analogias, inferéncias, dedugcdes e conclusdes; Diagramas
l6gicos; Principios de contagem e probabilidade.

Etica no Servico Publico: conceitos basicos: moral e ética, senso e juizo
morais, virtude e carater, autonomia e responsabilidade; ética e vida publica:
natureza da politica, instituicbes publicas, estado e cidadania; cargo publico:
poder, responsabilidade e prestacdo de contas publicas (Accountability) - gestao,
orientacdo e controle; cargos de carreira: conduta no servico publico, tipos de
regras de conduta e principios basicos da conduta do servidor publico -
profissionalismo, decoro e civilidade.

Geografia: A Representacdo do Espaco Geografico: Qualidade e leitura dos
mapas: Visdes de mundo: a ideologia dos mapas; As projecoes cartograficas;
Modos de indicar a escala de um mapa; Simbolos convencionais e legendas na
elaboracdo de mapas; Localizagdo de pontos num mapa; Leitura e interpretacao
de mapas rodoviarios; Representacdo do relevo terrestre; Cartografia do
movimento: relacdo distancia x tempo; Localizacao no Espagco Geografico: Os
paralelos e as latitudes; Os meridianos e as longitudes; Orientacdo e
Coordenadas geogréficas; A Bahia no mundo; A Bahia no Brasil e no Nordeste; A
Bahia e o seu territério - as Mesorregides Geogréficas, segundo o IBGE; A
Organizacao do Espaco Geografico; Politica de transportes no Brasil e na Bahia;
Tipos e classificagdo das rodovias; Principais aspectos da malha rodoviaria no
ambito do Estado da Bahia.

Legislacao de Transito: O Sistema Nacional de Tréansito; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; Classificacdo das Vias;
Classificacdo dos Veiculos; Registro e Licenciamento de veiculos; Habilitagao;
Infracdes, penalidades e medidas administrativas; Crimes de Transito;
Resolugdes do CONTRAN; Anexo | do Codigo de Transito Brasileiro - Conceitos
Basicos; Anexo Il do Cddigo de Transito Brasileiro - Sinalizacdo de transito;
Direcao Defensiva e Primeiros Socorros.

Legislacao Aplicavel ao Ministério Publico do Estado da Bahia: Constituicao
Federal: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade.
Da organizacdo do Estado. Da administragdo publica. Da organizacdo dos
poderes. Das fungdes essenciais a Justica; Constituicdo do Estado da Bahia: Das
Funcbes Essenciais a Justica e da Seguranca Publica. Lei Complementar
Estadual n? 11/1996: Disposicdes Gerais e da Autonomia do Ministério Publico.
Da Organizagdo do Ministério Pdblico. Da Estrutura do Ministério Publico. Dos
Orgéaos da Administragéo do Ministério Publico. Dos Orgaos de Assessoramento.
Das Funcdes dos Orgaos de Execucdo. Dos Orgaos Auxiliares. Das garantias e
prerrogativas dos membros do Ministério Publico; Lei Complementar Estadual n®
17/2002; Lei Complementar Estadual n® 21/2004; Lei Complementar Estadual n®
22/2005, Lei Complementar Estadual n® 24/2006; Leis Estaduais n°
10.703/2007, 8.966/2003 e 6.677/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado da Bahia.

Il - PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO




A -

a)

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Compreensdo de Textos; Textos de diversos tipos:
interpretacdo;  Conhecimentos  Linguisticos; Formacdo de  palavras;
Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes, o verbo, as palavras de relagéo,
estrutura do periodo, da oracdo e da frase, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, colocacao pronominal, formas de tratamento: usos e
adequacdes. Estrutura do paragrafo; Ortografia; Acentuagdo e pontuacao;
Estilistica; Denotacao e conotacao; Figuras de linguagem: figuras de palavras,
figuras de sintaxe e figuras de pensamento; Niveis de linguagem.

Raciocinio Loégico: Compreensdo de estruturas légicas; Loégica de
argumentacado; analogias, inferéncias, dedugcdes e conclusdes; Diagramas
l6gicos; Principios de contagem e probabilidade.

Nocoes de Informatica: Conceitos de Informatica, hardware e software;
Ambientes operacionais (Windows 2000 e Windows XP). Office 2000;
Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); Planilhas Eletrénicas (Excel e
BrOffice.org Calc); Editor de Apresentacdes: (Power Point e BrOffice.org
Impress); Outlook; Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox);
Conceitos de Internet e Intranet e uso de redes de computadores, conceitos de
protecdo e seguranca da informacdo, virus e ataques a computadores;
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de copia de seguranca (backup).

Nocoes de Direito: Direito Civil: Codigo Civil (Lei N® 10.406/2002): Das pessoas
naturais, das pessoas juridicas e dos domicilios. Direito Penal: Cédigo Penal
(Decreto-Lei N? 2.848/1940): Dos Crimes Contra a Fé Publica: falsidade de titulos
e outros papéis publicos. Falsidade documental. Dos Crimes Contra a
Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a
Administracdo em geral, crimes praticados por particular contra a Administracao
em geral e crimes contra a Administracdo da Justica. Direito Administrativo:
Administragao Publica; Organizagao Administrativa; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitacdes; Servidor Publico: cargo, funcao e emprego publico.
Direitos. Deveres e proibigdes; Poderes Administrativos; Poderes e deveres do
administrador publico.

Etica no Servico Publico: conceitos béasicos: moral e ética, senso e juizo
morais, virtude e carater, autonomia e responsabilidade; ética e vida publica:
natureza da politica, instituicbes publicas, estado e cidadania; cargo publico:
poder, responsabilidade e prestacado de contas publicas (Accountability) - gestao,
orientacdo e controle; cargos de carreira: conduta no servico publico, tipos de
regras de conduta e principios basicos da conduta do servidor publico —
profissionalismo, decoro e civilidade.

Legislacao Aplicavel ao Ministério Publico do Estado da Bahia: Constituicao
Federal: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade.
Da organizacdo do Estado. Da administragdo publica. Da organizacdo dos
poderes. Das fung¢des essenciais a Justica; Constituicdo do Estado da Bahia: Das
Funcbes Essenciais a Justica e da Seguranca Publica. Lei Complementar
Estadual n® 11/1996: Disposicdes Gerais e da Autonomia do Ministério Publico.
Da Organizagdo do Ministério Publico. Da Estrutura do Ministério Pdblico. Dos
Orgédos da Administragao do Ministério Pdblico. Dos Orgdos de Assessoramento.
Das Funcdes dos Orgaos de Execucdo. Dos Orgdos Auxiliares. Das garantias e



prerrogativas dos membros do Ministério Publico; Lei Complementar Estadual n®
17/2002; Lei Complementar Estadual n® 21/2004; Lei Complementar Estadual n®
22/2005, Lei Complementar Estadual n® 24/2006; Lei n° 8.429/1992 - Lei de
Improbidade Administrativa; Leis Estaduais n°® 10.703/2007, 8.966/2003 e
6.677/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia.

g) Redacao: A Redagao versara sobre tema relacionado com a realidade sécio-
econdmica e cultural do momento, ou sobre experiéncias pessoais do candidato.
O tema podera ser sugerido com base em: proposicées de carater geral, sobre
assuntos atuais e relevantes; trechos de textos literarios ou informativos;
pensamentos, provérbios, pardbolas, fabulas ou historietas; trechos de letras de
musica popular brasileira; estimulos visuais como: gravuras, fotografias, charges
e quadrinhos.

B - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ESPECIALIDADE: ARQUITETURA, ENGENHARIA E URBANISMO

a) Habilitacao Especifica: ARQUITETURA

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Projeto de
arquitetura: métodos e técnicas de projeto; coordenacdo modular e coordenacao
dimensional; programacado de necessidades fisicas das atividades; estudos de
viabilidade técnico-econdmica. Implantacao e orientacdao dos edificios, zoneamento
das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. Estrutura
e instalagbes técnicas dos edificios (dimensionamento, distribuigdo e controle).
Ergonomia nas edificacbes: dimensionamento; iluminacdo, ventilagdo, orientacao e
protecdo solar, ar condicionado. Processos e sistemas inovadores de construgéo.
Administracdo de projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliacdo de projetos de
construgdes (arquitetbnica, técnica e econbmica). Especificacdo de servico e
materiais. Elaboracdo de orcamentos de projetos e obras. Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras. Vistoria e elaboracdo de pareceres. Principios de
planejamento e de orgcamento publico. Elaboragdo de orgcamento publico. Nogdes de
seguranca do trabalho. Informatica aplicada a Arquitetura. Urbanismo. Legislacao:
Lei n° 6.496/1977 - Institui a Anotacdo de Responsabilidade Técnica na prestagéao
de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacao, pelo
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma
Mutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias; Lei n.° 10.257, de
10/07/2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicado Federal, que
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias; Resolucao
n° 425, de 18/12/1998 - DispGe sobre a Anotagao de Responsabilidade Técnica e da
outras providéncias; Resolucdo n° 1.002 de 26/11/2002 - Adota o Cédigo de Etica
Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias (novo Codigo de Etica).

b) Habilitacao Especifica: ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, controle e orcamento de obras. Execucéo de obras civis. Topografia e
terraplenagem; locacao de obra; sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de
obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escoramentos. Estruturas de concreto;
formas; armacdo; Argamassas; Instalagbes prediais. Alvenarias Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacao Isolamento térmico. Materiais de



construgdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. Agregados.
Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. Indices fisicos.
Pressdes nos solos. Prospeccao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagao
nos solos. Compactacao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos
solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de
terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdées
superficiais e estabilidade das fundacbes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexao
composta; torcao; cisalhamento e flambagem. Anadlise estrutural. Esforco normal,
esforco cortante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em
estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob
acao de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios.
Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secdes retangulares sob
flexdo. Dimensionamento de se¢bdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas
de concreto armado submetidas a torcdo. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armacédo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto
de estruturas de concreto - procedimentos. Instalacbes prediais. Instalacoes
elétricas. Instalagdes hidraulicas. Instalacbes de esgoto. Instalagdes de telefone e
instalacées especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua
quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico — tratamento de agua
e esgoto. Nogdes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranca ocupacional em canteiro de obra; Norma NR 18 Condicoes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao (118.0002). Responsabilidade
Civil e Criminal em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n® 121 e 132 do Cédigo Penal.
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdes: legislacdo e
normas, laudos de avaliagdo. Licitacdes e contratos (Lei Federal n® 8.666/1993 e
suas alteracoes e Lei Estadual n® 9.433/2005). Qualidade. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na
construcao; Inovacao tecnoldgica e Racionalizagdo da construgao; Portaria n® 134:
Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade na Construcdo Habitacional -
PBQPH, Ministério do Planejamento e Orcamento, de 18/12/1998; Portaria n® 67
SEDU/PR, Sistema de Qualificacdo de Empresas de servicos e Obras - SiQ,
20/12/2002.

ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

Habilitacdo Especifica: CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: fatos contabeis: conceito e classificacdo. Sistema de
escrituracao contabil: método das partidas dobradas; registro das transacoes e suas
correcdes; livros principais e auxiliares. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e
patriménio liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Gestao: fluxo
dos recursos, origem e aplicacao: receitas, despesas, apuracao e distribuicao dos
resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real.



Registro contabil das operacdes tipicas de uma sociedade comercial. Operacoes
com mercadorias. Inventario: periddico e permanente. Operacdes financeiras.
Demonstragbes financeiras de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteragdes.
Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracao das Origens e Aplicacdoes de
Recursos. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Provisées,
participacdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e
alteracoes. Principios e convengdes contabeis.

Contabilidade Publica: plano de contas Unico para os 6rgdaos da Administracdo
Direta. Registros contabeis de operacgdes tipicas em Unidades Orgcamentarias ou
Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacgao).
Inventario: material permanente e de consumo. Balanco e demonstracées das
variagées patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/1964 e alteragdes. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000. Licitacées e contratos (Lei
Federal n® 8.666/1993 e suas alteracdes e Lei Estadual n® 9.433/2005).

Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos. Avaliacao
de controles internos; papéis de trabalho. Relatérios e Pareceres.

Matematica Financeira: regra de trés simples e composta, percentagens; Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis.

ESPECIALIDADE: GESTAO DE PESSOAS

Habilitacao Especifica: ADMINISTRAGCAO

Administracao: dindmica das organizagées. A Organizagdo como um sistema
social. Cultura organizacional. Motivacao e lideranga. Comunicacdo. Processo
decisorio. Descentralizacdo. Delegacdo. Processo Grupal nas Organizagdes.
Comunicacao interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relacao
chefe/subordinado. Reengenharia Organizacional. Qualidade e Produtividade nas
Organizacgdes. Principais ferramentas da qualidade. Planejamento Organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas
organizacoes - visao sistémica.

Contabilidade Publica: Despesa de pessoal: Lei n® 4.320/1964 e alteragdes, € Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n? 101/2000.

Matematica Financeira: regra de trés simples e composta, percentagens; Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis.

Gestao de Pessoas: quadro de pessoal: dimensionamento qualitativo e quantitativo,
absenteismo e rotatividade; recrutamento: fontes e meios; selegdo: planejamento,
técnicas, avaliagdo e controle de resultados; cargos: andlise, descricao, perfil
profissiografico, carreira e valoracdo; remuneracdo: pesquisa salarial, andlise de
indices econbmicos e de correlagdo, salario nominal e real; avaliagdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento; treinamento e
desenvolvimento: levantamento de necessidades, planejamento, execucédo e
avaliacao; gestao de pessoas por competéncias: conceito, técnicas e instrumentos.

ESPECIALIDADE: JURIDICA

Habilitacao Especifica: DIREITO



Direito Administrativo: Administracdo Publica: Principios constitucionais explicitos
e implicitos da administracdo publica; Administracdo direta e indireta. Principais
caracteristicas de cada e regimes juridicos; O regime das subsidiarias. Ato
administrativo: Conceito, Elementos e requisitos; Vicios dos atos administrativos;
Classificacoes, Controle e corre¢ao dos atos administrativos; Controle administrativo
e jurisdicional; Limites do controle jurisdicional. Procedimento administrativo;
Contratos, consorcios e convénios. Licitagdes e contratos (Lei Federal n®
8.666/1993 e suas alteragdes e Lei Estadual n® 9.433/2005); Dispensa e
inexigibilidade; Revogacao e anulagao, hipéteses e efeitos. Contrato administrativo:
Espécies; Inexecucdo e rescisdo. Dominio publico; Bens publicos: Conceito e
caracteristicas, regime e espécies. Servidores publicos: Regime constitucional e
Legislacao Estadual aplicavel; Regimes juridicos: servidor estatutario e empregado
publico; Cargos e funcdes; Direitos e deveres dos servidores estatutarios; Regime e
processo disciplinar. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigcos
publicos; Reparacédo do dano. Poder de policia: Conceito, Caracteristicas, Origem e
funcdo; Limites, extensao e controle. Mandado de seguranca. Acao popular. Acao
civil publica.

Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuicbes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder Judiciario;
Natureza da funcao jurisdicional; Garantias do Poder Judiciario; Principio da reserva
legal na apreciagdo de lesdo ou ameacga de direito individual; Poder Judiciario
estadual. Funcbes essenciais a Justica; Ministério Publico. Poder Legislativo:
fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica.
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo, cultura
e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacao social; meio ambiente; familia,
crianga, adolescente e idoso.

Direito Civil: Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacao da lei; analogia.
Principios gerais do direito e equidade. Pessoas: Pessoas naturais; Pessoas
juridicas; Domicilio. Bens. Diferentes classes de bens. Atos ilicitos. Prescricao e
decadéncia. Prova. Direito das obrigacbes: Modalidades das obrigacdes;
Adimplemento e extincdo das obrigacdes; Inadimplemento das obrigacoes;
Responsabilidade civil. Direito de familia: Direito pessoal; Casamento, Relacbes de
parentesco; Direito patrimonial, Regime de bens entre os conjuges, Alimentos, Bem
de familia; Unido estavel; Tutela e curatela. Responsabilidade civil do Estado e do
particular.

Direito Processual Civil: Processo: Conceito e natureza juridica. Principios e
pressupostos processuais. Subsistemas processuais. Sujeitos especiais do
processo. Tutela juridica, Conceito, Espécies, Efeitos da antecipacdo da tutela,
Natureza juridica, Caracteristicas, Limites. Competéncia: Critérios para
determinacdo, Competéncia internacional e interna, Sistemas e distincéao,
Competéncia interna, Classificagdo, Critério para identificacado do foro competente,
Modificacées da competéncia. Do Juiz. Do Ministério Publico. Da Defensoria Publica.
Do Advogado. Poderes.

Direito Penal: Sujeito ativo e sujeito passivo da infracao penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibicdo. Imputabilidade penal.



Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes
contra a administracdo publica e contra a administracdo da justica. Abuso de
autoridade. Crimes previstos na Lei de Licitagbes.

Direito Processual Penal: Inquérito policial; notitia criminis. Acao penal: espécies.
Jurisdicdo; competéncia. Prova. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo
temporaria (Lei n® 7.960/1989). Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Habeas corpus. Juri. Recursos no processo Penal.
Legislacao Complementar: Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n°
8.625/1993). Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n?
7.716/1989). O direito de representacdo e 0 processo de responsabilidade
administrativa civil e penal, nos casos de abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965).

ESPECIALIDADE: MEIO AMBIENTE

a) Habilitacao Especifica: AGRONOMIA

Meio Ambiente: histérico evolutivo da tutela ambiental, sustentabilidade e
desenvolvimento da atividade econbmica, globalizacdo e meio ambiente,
conformidade ambiental e a protecdo dos recursos, relagcdes entre o Direito e a
Economia Ambiental; principios do Direito Ambiental, passivo ambiental. A
constitucionalizacdo do Direito Ambiental: o bem ambiental, divisdo de poderes e
hierarquizacdo da legislagdo ambiental, responsabilidades em matéria ambiental,
responsabilidade administrativa; competéncias do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, dos érgaos de controle
estaduais e municipais. Sistema administrativo brasileiro, principais problemas de
conflito e gerenciamento das competéncias ambientais nas esferas governamentais,
infragbes administrativas ao meio ambiente, autuagdo e recursos. Andlise de risco
ambiental: aspectos técnicos, econémicos e sociais, a inser¢do da analise de riscos
no processo de avaliacdo de impacto ambiental, andlise de risco a salde humana,
analise de risco ecoldgico, prevencdo de riscos e acidentes ambientais,
comunicacao de riscos. Educagcdo Ambiental: conceituagdo, agenda XXI, educacéao
ambiental para o desenvolvimento, em empresas, nao formal e de adultos, educacéo
ambiental e ética. Pericia ambiental: tipos e areas de atuagado, laudo arbitral,
métodos extrajudiciais de solucdo de controvérsias, legislacdo aplicada. Gestao
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade socioambiental.
Agronomia: Solos: influéncia do relevo, do clima e do tempo na formagao do solo,
influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre
suas condi¢des agricolas dos solos, fatores limitantes na capacidade de uso do solo,
utilizacdo atual da terra, avaliacdo da aptidao agricola das terras, viabilidade de
melhoramento das condigcbes agricolas das terras, classificacdo de terras no
Sistema de Capacidade de Uso da terra, fertilidade (constituicdo do solo, avaliacao
da fertilidade, correcdo do solo). Tratos culturais € manejo: principais praticas
culturais e particularidades das lavouras e exploracdes pecuarias de importancia
econbmica. Avaliacdo de imodveis rurais: conceitos gerais sobre a avaliacdo de
imoveis rurais, valor da terra nua e benfeitorias, conceitos basicos de valor, preco e
custo, métodos de avaliagdo. Sensoriamento remoto: fundamento, radiometria,
comportamento espectral dos alvos, principais sistemas sensores, no¢des gerais de
processamento digital de imagens. Fotointerpretacdo: fundamentos, analise e
técnica de interpretagao fotografica. Reforma agraria e sustentabilidade: Estado e
planejamento agricola no Brasil, sistemas de producdo na agricultura familiar,
Programa Zoneamento Ecol6gico-Econdmico: concepcdo geral, fundamentos



conceituais e crédito rural. Nogdes de mecanizagdo agricola: maquinas e
equipamentos agricolas e agroindustriais. Programas ambientais e de
desenvolvimento rural sustentavel (Ministério do Desenvolvimento Agrario -
PRONAF e PRONAT), Programas do Ministério da Agricultura e Programas do
Fundo Nacional do Meio Ambiente (FNMA/MMA). Programacéo, controle e
fiscalizacdo de obras. Orgamento e

composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico
financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medicbes, emissao de
faturas, controle de materiais).

b) Habilitacdo Especifica: CIENCIAS BIOLOGICAS

Meio Ambiente: histérico evolutivo da tutela ambiental, sustentabilidade e
desenvolvimento da atividade econbémica, globalizacdo e meio ambiente,
conformidade ambiental e a protegcdo dos recursos, relagdes entre o Direito e a
Economia Ambiental; principios do Direito Ambiental, passivo ambiental. A
constitucionalizagdo do Direito Ambiental: 0 bem ambiental, divisdo de poderes e
hierarquizacdo da legislagdo ambiental, responsabilidades em matéria ambiental,
responsabilidade administrativa; competéncias do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, dos 6rgaos de controle
estaduais e municipais. Sistema administrativo brasileiro, principais problemas de
conflito e gerenciamento das competéncias ambientais nas esferas governamentais,
infragbes administrativas ao meio ambiente, autuagéo e recursos. Analise de risco
ambiental: aspectos técnicos, econémicos e sociais, a inser¢cdo da analise de riscos
no processo de avaliacdo de impacto ambiental, andlise de risco a saude humana,
analise de risco ecolégico, prevencdo de riscos e acidentes ambientais,
comunicacao de riscos. Educacao Ambiental: conceituacdo, agenda XXI, educacéo
ambiental para o desenvolvimento, em empresas, nao formal e de adultos, educacéo
ambiental e ética. Pericia ambiental: tipos e areas de atuagado, laudo arbitral,
métodos extrajudiciais de solucdo de controvérsias, legislacdo aplicada. Gestao
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade socioambiental.
Biologia: Bioquimica basica e biomoléculas. Metabolismo e regulagcédo da utilizacéo
de energia. Macromoléculas informacionais, transmissao da informacédo genética.
Genética de populagées. Comunicacdo e regulacdo do organismo. Organismos
geneticamente modificados. Bioestatistica. Evolugdo. Biogeografia. Ecologia Geral.
Ecologia de populagbes. Ecossistemas brasileiros. Ecossistemas aquaticos
continentais, aquaticos costeiros e oceanicos. Aquicultura. Ecotoxicologia. Cultivo e
manutencdo de organismos aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de
produtos sollveis e insoluveis com organismos de diversos niveis tréficos.
Monitoramento ambiental de ecossistemas aquaticos e terrestres. Avaliacdo de
impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Politica ambiental,
planejamento e desenvolvimento sustentavel. Manejo de bacias hidrograficas.
Conservacao de recursos naturais. Manejo de fauna. Manejo da fauna silvestre
brasileira in situ e ex situ. Classificagdo taxon6mica da fauna silvestre
brasileira.Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico e botéanico.
Taxonomia vegetal e animal. Plantas alucin6genas. No¢des de Geologia. Nogdes de
Pedologia. Nocoes de Hidrogeologia. Nogdes de Geografia/Cartografia. Nocoes de
Hidrologia. Nogdes de Limnologia. No¢des de Meteorologia e Climatologia

c) Habilitacao Especifica: ENGENHARIA AMBIENTAL



Meio Ambiente: histérico evolutivo da tutela ambiental, sustentabilidade e
desenvolvimento da atividade econbémica, globalizacdo e meio ambiente,
conformidade ambiental e a protecdo dos recursos, relagdes entre o Direito e a
Economia Ambiental; principios do Direito Ambiental, passivo ambiental. A
constitucionalizacdo do Direito Ambiental: o bem ambiental, divisdo de poderes e
hierarquizacdo da legislagdo ambiental, responsabilidades em matéria ambiental,
responsabilidade administrativa; competéncias do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, dos érgaos de controle
estaduais e municipais. Sistema administrativo brasileiro, principais problemas de
conflito e gerenciamento das competéncias ambientais nas esferas governamentais,
infragbes administrativas ao meio ambiente, autuagéo e recursos. Andlise de risco
ambiental: aspectos técnicos, econémicos e sociais, a inser¢do da analise de riscos
no processo de avaliacdo de impacto ambiental, analise de risco a salde humana,
analise de risco ecoldgico, prevencdo de riscos e acidentes ambientais,
comunicacao de riscos. Educagdo Ambiental: conceituagdo, agenda XXI, educacéao
ambiental para o desenvolvimento, em empresas, nao formal e de adultos, educacao
ambiental e ética. Pericia ambiental: tipos e areas de atuagado, laudo arbitral,
métodos extrajudiciais de solucdo de controvérsias, legislacdo aplicada. Gestao
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade socioambiental.
Engenharia Ambiental: ecologia geral e aplicada. Geologia ambiental. Climatologia
aplicada. Fendmenos de transporte. Geotecnia ambiental. Hidrologia e hidraulica
aplicadas. Fotogrametria e sensoriamento remoto. Microbiologia ambiental. Gestao
de residuos. Sistemas de informacao geografica. Poluicdo: atmosférica, emissao de
gases poluentes, lei de politica nacional de residuos sélidos; responsabilidade pdés-
consumo: poder publico, consumidor final e fabricante, residuos sélidos industriais,
perigosos, e de saude, seguranca industrial, pneumaticos, transporte de residuos.
Controle de poluicdo ambiental. Recuperacdo de areas degradadas. Tratamento de
agua. Tratamento de aguas residuarias. Drenagem urbana. Sistemas urbanos de
saneamento. Toxicologia ambiental. Saude ambiental. Auditoria ambiental.

d) Habilitacao Especifica: ENGENHARIA FLORESTAL

Meio Ambiente: histérico evolutivo da tutela ambiental, sustentabilidade e
desenvolvimento da atividade econbmica, globalizacdo e meio ambiente,
conformidade ambiental e a protecdo dos recursos, relagdes entre o Direito e a
Economia Ambiental; principios do Direito Ambiental, passivo ambiental. A
constitucionalizacdo do Direito Ambiental: o bem ambiental, divisdo de poderes e
hierarquizacdo da legislagdo ambiental, responsabilidades em matéria ambiental,
responsabilidade administrativa; competéncias do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, dos érgaos de controle
estaduais e municipais. Sistema administrativo brasileiro, principais problemas de
conflito e gerenciamento das competéncias ambientais nas esferas governamentais,
infragbes administrativas ao meio ambiente, autuagdo e recursos. Andlise de risco
ambiental: aspectos técnicos, econémicos e sociais, a inser¢do da analise de riscos
no processo de avaliacdo de impacto ambiental, analise de risco a salde humana,
analise de risco ecoldgico, prevencdo de riscos e acidentes ambientais,
comunicacao de riscos. Educagdo Ambiental: conceituagdo, agenda XXI, educacéao
ambiental para o desenvolvimento, em empresas, nao formal e de adultos, educacao
ambiental e ética. Pericia ambiental: tipos e areas de atuagado, laudo arbitral,
métodos extrajudiciais de solucdo de controvérsias, legislacdo aplicada. Gestao
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade socioambiental.



Engenharia Florestal: preservacao florestal - areas de preservacdo permanente,
reserva legal e seus aspectos controvertidos, reserva legal fora do imével, servidao
ambiental, condominio florestal, reserva particular do patriménio natural. Ecologia
florestal. Ciclagem de nutrientes; Classificacao da vegetacédo; Recuperacao de areas
degradadas. Solos de ecossistemas florestais; Mecanizagao, colheita, transporte e
estradas florestais; Protecdo florestal; Incéndios florestais; Patologia florestal;
Entomologia florestal; Sementes e viveiros florestais; Principios e métodos
silviculturais. Manejo florestal. Politica e legislacdo florestal; Manejo de bacias
hidrograficas; Tecnologia da madeira e de produtos florestais; Avaliacao de impactos
ambientais; Extensdo rural; Melhoramento florestal; Economia florestal;
Sensoriamento remoto e cartografia; Manejo de areas silvestres.

e) Habilitaciao Especifica: ENGENHARIA SANITARIA

Meio Ambiente: histérico evolutivo da tutela ambiental, sustentabilidade e
desenvolvimento da atividade econbémica, globalizacdo e meio ambiente,
conformidade ambiental e a protecdo dos recursos, relagdes entre o Direito e a
Economia Ambiental; principios do Direito Ambiental, passivo ambiental. A
constitucionalizagédo do Direito Ambiental: 0 bem ambiental, divisdo de poderes e
hierarquizacdo da legislagdo ambiental, responsabilidades em matéria ambiental,
responsabilidade administrativa; competéncias do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, dos 6rgaos de controle
estaduais e municipais. Sistema administrativo brasileiro, principais problemas de
conflito e gerenciamento das competéncias ambientais nas esferas governamentais,
infragbes administrativas ao meio ambiente, autuagdo e recursos. Analise de risco
ambiental: aspectos técnicos, econémicos e sociais, a inser¢cdo da analise de riscos
no processo de avaliacdo de impacto ambiental, andlise de risco a saude humana,
analise de risco ecoldgico, prevencdo de riscos e acidentes ambientais,
comunicacao de riscos. Educagdo Ambiental: conceituagdo, agenda XXI, educacéao
ambiental para o desenvolvimento, em empresas, nao formal e de adultos, educacéo
ambiental e ética. Pericia ambiental: tipos e areas de atuagado, laudo arbitral,
métodos extrajudiciais de solucdo de controvérsias, legislacdo aplicada. Gestao
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade socioambiental.
Engenharia Sanitaria: nocdes de salde publica, epidemiologia e saneamento.
Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de agua de
abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios.
Tratamento de aguas residuarias. Residuos sélidos e limpeza publica. Sistemas de
drenagem urbana. Poluicdo atmosférica, emissao de gases poluentes, lei de politica
nacional de residuos solidos; responsabilidade pds-consumo: poder publico,
consumidor final e fabricante, residuos soélidos industriais, perigosos, e de saude,
seguranca industrial, pneumaticos, transporte de residuos. Controle de poluicdo
ambiental. Drenagem urbana. Sistemas urbanos de saneamento. Toxicologia
ambiental. Saude ambiental. Auditoria Ambiental.

f) Habilitacao Especifica: GEOLOGIA

Meio Ambiente: histérico evolutivo da tutela ambiental, sustentabilidade e
desenvolvimento da atividade econbmica, globalizacdo e meio ambiente,
conformidade ambiental e a protecdo dos recursos, relagdes entre o Direito e a
Economia Ambiental; principios do Direito Ambiental, passivo ambiental. A
constitucionalizagédo do Direito Ambiental: 0 bem ambiental, divisdo de poderes e
hierarquizacdo da legislagdo ambiental, responsabilidades em matéria ambiental,



responsabilidade administrativa; competéncias do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, dos érgaos de controle
estaduais e municipais. Sistema administrativo brasileiro, principais problemas de
conflito e gerenciamento das competéncias ambientais nas esferas governamentais,
infragbes administrativas ao meio ambiente, autuagéo e recursos. Andlise de risco
ambiental: aspectos técnicos, econémicos e sociais, a inser¢do da analise de riscos
no processo de avaliacdo de impacto ambiental, analise de risco a salde humana,
analise de risco ecoldgico, prevencdo de riscos e acidentes ambientais,
comunicacao de riscos. Educagdo Ambiental: conceituagdo, agenda XXI, educacéao
ambiental para o desenvolvimento, em empresas, nao formal e de adultos, educacéo
ambiental e ética. Pericia ambiental: tipos e areas de atuagado, laudo arbitral,
métodos extrajudiciais de solucdo de controvérsias, legislacdo aplicada. Gestao
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade socioambiental.
Geologia: Mineralogia e Cristalografia. Gemologia. Caracterizagdo tecnolégica de
minerais. Geomorfologia. Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e metamorfica.
Geologia estrutural. Mecénica das rochas. Métodos geofisicos e geoquimicos.
Geoprocessamento  (Fotogeologia, Sensoriamento Remoto e Sistemas de
Informacéo Geografica). Geoposicionamento (Sistemas de Posicionamento Global).
Cartografia. Geologia de engenharia. Hidrogeologia. Geologia Econémica. Geologia
histérica. Tectonica de placas. Prospeccdo mineral. Economia mineral. Legislacao
mineral. Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliacdo de jazidas. Lavra de
mina subterrdnea. Lavra de mina a céu aberto. Perfuracdo e desmonte de rochas.
Seguranca na mineracdo. Planejamento e gerenciamento ambiental na mineracao.
Uso e gestdo de recursos hidricos. Riscos naturais, Geologia Ambiental,
Paleontologia e Estratigrafia. Sismologia, Geologia do Petrdleo e de Recursos
Energéticos.

g) Habilitacao Especifica: URBANISMO

Meio Ambiente: histérico evolutivo da tutela ambiental, sustentabilidade e
desenvolvimento da atividade econbémica, globalizacdo e meio ambiente,
conformidade ambiental e a protecdo dos recursos, relacdes entre o Direito e a
Economia Ambiental; principios do Direito Ambiental, passivo ambiental. A
constitucionalizagédo do Direito Ambiental: 0 bem ambiental, divisdo de poderes e
hierarquizacdo da legislagdo ambiental, responsabilidades em matéria ambiental,
responsabilidade administrativa; competéncias do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, dos 6rgaos de controle
estaduais e municipais. Sistema administrativo brasileiro, principais problemas de
conflito e gerenciamento das competéncias ambientais nas esferas governamentais,
infragbes administrativas ao meio ambiente, autuagdo e recursos. Analise de risco
ambiental: aspectos técnicos, econémicos e sociais, a inser¢cdo da analise de riscos
no processo de avaliacdo de impacto ambiental, andlise de risco a saude humana,
analise de risco ecolégico, prevencdo de riscos e acidentes ambientais,
comunicacao de riscos. Educacao Ambiental: conceituacdo, agenda XXI, educacao
ambiental para o desenvolvimento, em empresas, ndo formal e de adultos, educacéao
ambiental e ética. Pericia ambiental: tipos e areas de atuagdo, laudo arbitral,
métodos extrajudiciais de solucdo de controvérsias, legislacdo aplicada. Gestao
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade socioambiental.
Urbanismo: Tecnologia de construcdo: materiais e técnicas para melhorar o
aproveitamento da luz natural e climatizacdo do ambiente. Projeto de edificios
comerciais: funcionalidade, estética e técnica. Gerenciamento de obras. Fiscalizacao



de obras. Elaboracao de lay-out. Comunicacao visual. Fundamentos de controle da
poluicdo ambiental. Célculo e estatistica. Escalas e leituras de mapas. Legislacédo e
pericia: normas técnicas, legislacao profissional e legislagdo ambiental e urbanistica.
Projeto de urbanismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano, nocdes de
sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programacao de
equipamentos publicos e comunitarios; sistema viario (hierarquizacao,
dimensionamento e geometria), sistemas de infra-estrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos
sélidos). Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestao
(planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental,
instrumentos econdmicos e administrativos), aspectos sociais e econémicos do
planejamento urbano, sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21).
Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente. Plano de gestéo e
de conservacao de cidades. Estatuto da Cidade: diretrizes gerais da politica urbana -
Lei n©10.257, de 10/07/2001. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias
a edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. Lei Federal
n° 6.766/1979. Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. O
conforto humano nas edificagdes. Industrializacdo e racionalizacao das construcoes.
Linguagem e representacao do projeto arquiteténico. AutoCAD.

ESPECIALIDADE: SOCIAL

a) Habilitacao Especifica: PSICOLOGIA

O Psicélogo na organizacao: aspectos éticos, politicos e administrativos. Teorias da
personalidade. Técnicas de entrevista. Uso de testes psicoldgicos. Tipos de decisao:
individuais e institucionais. Testes de habilidades. Testes de personalidade,
inventarios, técnicas projetivas e técnicas graficas. Testes psicomotores. Dinamicas
de grupo e técnicas situacionais. Combinacdo de preditores. Readaptacdo e
Reabilitacdo. Psicodiagndstico. Psicopatologia. Avaliacao psicolégica: fundamentos
da medida psicoldgica. Instrumentos de

avaliacao: critérios de selecao, avaliacao e interpretacao dos resultados. Psicologia
do desenvolvimento do adolescente: o desenvolvimento normal. Psicopatologia do
desenvolvimento. Psicologia Social e Institucional: pressupostos da psicologia social
contemporanea. A atuacao do psicélogo na interface saude/trabalho/ educacéo. A
violéncia na adolescéncia. Politica nacional do idoso. Estatuto do idoso. Estatuto da
crianca e do adolescente. Estatuto do portador de necessidades especiais. Novas
modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos:
conciliacdo e mediagdo. Lei Federal 10.216/2001 - Direitos das Pessoas Portadoras
de Transtornos Mentais e Redirecionamento do Modelo Assistencial; Lei
11.064/1994 - Rede de Atencéo Integral a Saude Mental.

b) Habilitacao Especifica: SERVICO SOCIAL

O estado e a politica social: concepcdo de politica social. Relacao
Estado/Sociedade. A politica social nos setores: saude, habitagao,
crianga/adolescente, trabalho, assisténcia publica; Politicas, diretrizes e ag¢des na
area da familia; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Trabalho
infanto-juvenil, meninos e meninas em situagdo de rua, prostituicdo infanto-juvenil,
papel da familia e da Justica na defesa dos direitos da crianca e do adolescente.



Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional (LDB).
Familias, modalidades e questdes atuais. Usuarios de 4&lcool, tabaco e outras
drogas: aspectos culturais, sociais, psicologicos e familiares, prevencao, tratamento
e reducdo de danos. Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS: prevencao e
tratamento. Atendimento a vitimas: formas de violéncia. Condicdes e relacbes do
trabalho. Fundamentos tedrico-metodolégicos. Pesquisa social: elaboracdo de
projetos, metodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Politicas de saude e
Sistema Unico de Saude (SUS), a politica social e os movimentos sociais. O servigo
social como instrumento de politica social. Sociedade brasileira, contexto de
globalizacédo e neoliberalismo: politica nacional dos direitos humanos. A instituicéo e
0 servigco social: concepcao de instituicdo. A instituicdo e as organizacdes sociais.
Andlise e fundamentacao das relacbes sociais no ambito das instituicoes. Pratica
profissional x pratica social x pratica institucional. Métodos, instrumentos e técnicas
utiizados na acdo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais.
Avaliacdo de programas sociais. Concepgdo de burocracia. As instituicoes
burocraticas. Nocbes de dependéncia quimica. Doencas sexualmente
transmissiveis. Relagdes de trabalho. Promocgédo, vigilancia e atencao integral a
saude. Legislacdo: Lei n® 8.742/1993 - LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social;
Lei Federal 10.216/2001 - Direitos das Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais
e Redirecionamento do Modelo Assistencial; Lei 11.064/1994 - Rede de Atencao
Integral a Saude Mental.

ANEXO Il
PROMOTORIA DE JUSTICA PROMOTORIAS DE JUSTICA QUE
REGIONAL COMPOEM AS REGIONAIS
Acajutiba, Alagoinhas, Apora, Conde, Entre
ALAGOINHAS Rios, Esplanada, Inhambupe, Itapicuru,

Olindina, Rio Real

Angical, Baianopolis, Barreiras, Cotegipe,
Cristépolis, Formosa do Rio Preto, Riachao

BARREIRAS das Neves, Santa Rita de Caéssia, Séao

Desidério e Wanderley

Bom Jesus da Lapa, Paratinga, Riacho de

Santana

Barra da Estiva, Boquira, Botupora, Brumado,

ltuagu, Livramento de Nossa Senhora,

BOM JESUS DA LAPA

BRUMADO Macaubas, Paramirim, Presidente Janio
Quadros, Rio de Contas, Rio do Antonio,
Tanhacu

CAMACARI Camacari, Candeias, Catu, Dias D Auvila,

Lauro de Freitas, Mata de Sao Jodo, Pojuca,




Santo Amaro, Sdo Francisco do Conde, Sao
Sebastiao do Passé, Simoes Filho, Teodoro
Sampaio, Terra Nova

EUCLIDES DA CUNHA

Cansangédo, Canudos, Cicero Dantas,
Euclides da Cunha, Monte Santo, Nordestina,
Ribeira do Pombal, Tucano, Uaua

EUNAPOLIS

Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim,
ltapebi

FEIRA DE SANTANA

Amélia Rodrigues, Cachoeira, Conceigao da
Feira, Conceicdo do Jacuipe, Coracdo de
Maria, Feira de Santana, Governador
Mangabeira, Irara, Mairi, Maragogipe, Pé de
Serra, Riachdo do Jacuipe, Santa Barbara,
Santo Estevao, Sao Félix, Sdo Gongalo dos
Campos, Serra Preta

GUANAMBI

Caculé, Caetité, Carinhanha, Guanambi,
lgapora, Jacaraci, Licinio de Almeida,
Malhada, Mortugaba, Palmas de Monte Alto,
Pindai, Tanque Novo, Urandi

IBOTIRAMA

Brotas de Macaubas, lbotirama, Morpara,
Oliveira dos Brejinhos

ILHEUS

Canavieiras, llhéus, Itacaré, Marau, Santa
Luzia, Una, Uruguca

IRECE

América Dourada, Barra, Barra do Mendes,
Canarana, Central, Gentio do Ouro, Ibitita,
Irecé, Jodo Dourado, Jussara, Lapao, Morro
do Chapéu, Presidente Dutra, Sao Gabriel,
Souto Soares, Uibai, Xique-Xique

ITABERABA

Baixa Grande, Boa Vista do Tupim, lagu,
Ibiquera, Ipira, Itaberaba, Itaeté, Marcionilio
Souza, Milagres, Ruy Barbosa, Utinga

ITABUNA

Aurelino Leal, Buerarema, Camacan,
Coaraci, Governador Lomanto Junior,
Ibicarai, Ibirapitanga, Itabuna, Itajuipe,
ltapitanga, Pau Brasil, Ubaitaba, Ubata

ITAPETINGA

Ibicui, Iguai, Itapetinga, Itarantim, ltorord,
Macarani, Nova Canad, Potiragua

JACOBINA

Caldeirao Grande, Capim Grosso, Jacobina,
Miguel Calmon, Mundo Novo, Piritiba,
Quixabeira, Sao José do Jacuipe, Saude,
Serrolandia, Varzea do Poco

JEQUIE

Ibirataia, Ipiau, Iramaia, Itagi, Itagiba,
ltaquara, ltirugu, Jaguaquara, Jequié€, Jitauna,
Maracas

JUAZEIRO

Campo Alegre de Lourdes, Casa Nova,
Curacd, Juazeiro, Pilao Arcado, Remanso,
Sento Sé, Sobradinho

PAULO AFONSO

Abaré, Antas, Chorroché, Gléria, Jeremoabo,
Macururé, Paripiranga, Paulo Afonso,
Rodelas




PORTO SEGURO

Belmonte, Porto Seguro, Santa Cruz Cabralia

SANTA MARIA DA VITORIA

Cocos, Coribe, Correntina, Santa Maria da
Vitéria, Santana, Serra Dourada

SANTO ANTONIO DE JESUS

Amargosa, Brejoes, Castro Alves, Conceigcao
do Almeida, Cruz das Almas, Jaguaripe,
Jiquirica, Laje, Muritiba, Mutuipe, Nazaré,
Santa Inés, Santa Terezinha, Santo Antbnio
de Jesus, Sao Felipe, Sapeacu, Ubaira

SEABRA

Andarai, Ibitiara, lraquara, Lencgois, Mucugé,
Palmeiras, Piata, Seabra

SENHOR DO BOMFIM

Campo Formoso, ltilba, Jaguarari,
Pindobacu, Senhor do Bonfim

SERRINHA

Araci, Capela do Alto Alegre, Cipd,
Conceicdo do Coité, Gaviao, Ichu, Nova
Fatima, Nova Soure, Queimadas,
Retirolandia, Ribeira do Amparo, Santaluz,
Sao Domingos, Satiro Dias, Serrinha,
Teofilandia, Valente

TEIXEIRA DE FREITAS

Alcobaca, Caravelas, Ibirapua, Itamaraju,
ltanhém, Medeiros Neto, Mucuri, Nova
Vicosa, Prado, Teixeira de Freitas

VALENCA

Camamu, Gandu, Itamari, ltaparica, ltubera,
Nilo Pecanha, Taperoa, Valenca, Wenceslau
Guimaraes

VITORIA DA CONQUISTA

Anagé, Barra do Choca, Belo Campo, Boa
Nova, Céandido Sales, Condeuba,
Encruzilhada, Itambé, Planalto, Pocoes,
Tremedal, Vitéria da Conquista

* Retificando publicacao anterior.




